
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

BMS ÇELİK HASIR SAN. VE TİC. A.Ş. 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK POLİTİKASI 

BMS Çelik Hasır San. ve Tic. A.Ş. olarak sürdürülebilirliği; çevresel, sosyal ve yönetişim boyutlarını 

kapsayan, faaliyetlerimizin uzun vadeli devamlılığını ve paydaşlarımız için değer yaratmayı gözeten 

bütüncül bir yönetim anlayışı olarak ele alıyoruz. 

Faaliyetlerimizi yürütürken doğal kaynakların verimli kullanılmasını, çevresel etkilerin azaltılmasını, 

çalışanlarımız için güvenli ve kapsayıcı bir çalışma ortamının oluşturulmasını, etik ve şeffaf yönetim 

anlayışının sürdürülmesini ve sürdürülebilirlikle bağlantılı risk ve fırsatların karar alma süreçlerimizde 

dikkate alınmasını temel önceliklerimiz arasında görüyoruz. 

Sürdürülebilirlik yaklaşımımızı Şirketimizin faaliyetleri, stratejik hedefleri, risk ve fırsatları ile paydaş 

beklentileri doğrultusunda ele alır; ilgili ulusal mevzuat, düzenlemeler ve uygulanabilir standartlarla 

uyumlu şekilde geliştirmeyi amaçlarız. 

Bu kapsamda temel taahhütlerimiz aşağıdaki gibidir: 

ÇEVRESEL TAAHHÜTLERİMİZ 

• Faaliyetlerimizden kaynaklanan çevresel etkileri belirlemeyi, izlemeyi ve mümkün olan ölçüde 

azaltmayı; çevre mevzuatına ve ilgili yasal düzenlemelere uyum sağlamayı esas alırız.  

• İklim değişikliğinin faaliyetlerimiz üzerindeki mevcut ve potansiyel etkilerini değerlendirir; 

iklimle ilgili risk ve fırsatları risk yönetimi ve karar alma süreçlerimiz kapsamında ele alırız.  

• Sera gazı emisyonlarımızın ölçülmesi ve izlenmesine yönelik çalışmalar yürütür; emisyonların 

azaltılmasına yönelik iyileştirme alanlarını değerlendiririz.  

• Enerji ve doğal kaynakların etkin ve verimli kullanılmasını gözetir; üretim süreçlerimizde enerji 

verimliliğinin artırılmasına yönelik uygulamaları destekleriz.  

• Su kaynaklarının verimli kullanılmasını önemser, faaliyetlerimiz kapsamında su tüketiminin ve 

buna bağlı çevresel etkilerin azaltılmasına yönelik uygulamaları değerlendiririz.  

• Atık oluşumunun azaltılması, atıkların kaynağında ayrıştırılması, yeniden kullanım, geri 

kazanım ve geri dönüşüm olanaklarının artırılmasına yönelik çalışmalar yürütür; döngüsel 

ekonomi yaklaşımını destekleriz.  

• Üretim faaliyetlerimizde hammadde ve diğer kaynakların verimli kullanılmasını gözetir; kaynak 

verimliliğini artırmaya ve çevresel etkileri azaltmaya yönelik iyileştirme çalışmalarını 

destekleriz.  

• Yatırım ve operasyonel kararlarımızda çevresel etkileri dikkate alır, çevresel performansımızın 

sürekli geliştirilmesine yönelik fırsatları değerlendiririz.  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

SOSYAL TAAHHÜTLERİMİZ 

• Çalışanlarımızın sağlık ve güvenliğini öncelikli kabul eder; iş kazaları ve meslek hastalıklarının 

önlenmesine yönelik İş Sağlığı ve Güvenliği uygulamalarımızı geliştirmeyi ve güvenli çalışma 

kültürünü güçlendirmeyi hedefleriz.  

• Çalışanlarımıza adil, güvenli, kapsayıcı ve insan haklarına saygılı bir çalışma ortamı sağlamayı 

esas alırız.  

• İşe alım, ücretlendirme, kariyer ve gelişim süreçlerinde fırsat eşitliğini gözetir; cinsiyet, yaş, 

dil, din, etnik köken, engellilik durumu veya benzeri nedenlerle ayrımcılığa izin vermeyiz.  

• Çalışanlarımızın mesleki ve kişisel gelişimlerini destekler; bilgi, beceri ve yetkinliklerinin 

geliştirilmesine yönelik eğitim ve gelişim olanaklarını önemseriz.  

• İnsan haklarına saygıyı faaliyetlerimizin ve iş ilişkilerimizin temel unsurlarından biri olarak 

kabul eder; çocuk işçiliği, zorla çalıştırma ve insan haklarına aykırı uygulamalara karşı dururuz.  

• Tedarikçilerimiz ve iş ortaklarımızdan yürürlükteki mevzuata, etik ilkelere, insan haklarına, 

çalışma standartlarına, iş sağlığı ve güvenliği ile çevresel sorumluluklara uygun hareket 

etmelerini bekleriz.  

• Faaliyet gösterdiğimiz bölgelerde yerel paydaşlarla sağlıklı ilişkiler geliştirmeyi, karşılıklı 

iletişimi güçlendirmeyi ve toplumsal fayda yaratabilecek çalışmaları desteklemeyi önemseriz.  

• Çalışanlarımız, müşterilerimiz, tedarikçilerimiz, yatırımcılarımız ve diğer paydaşlarımızla açık 

ve sağlıklı iletişim kurulmasını sürdürülebilir değer yaratmanın önemli bir unsuru olarak 

görürüz.  

 

 

YÖNETİŞİM TAAHHÜTLERİMİZ 

• Faaliyetlerimizi şeffaflık, adillik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri doğrultusunda 

yürütür; güçlü bir kurumsal yönetim anlayışının sürdürülebilirliğin temel unsurlarından biri 

olduğuna inanırız.  

• Etik ilkelere uygun hareket eder; rüşvet, yolsuzluk, çıkar çatışması ve etik dışı uygulamalara 

karşı gerekli önleyici yaklaşımı benimseriz.  

• Sermaye piyasası mevzuatı, kurumsal yönetim düzenlemeleri ve Şirketimizin tabi olduğu diğer 

yasal yükümlülüklere uyumu gözetiriz.  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

• Pay sahipleri, yatırımcılar, çalışanlar, müşteriler, tedarikçiler ve diğer paydaşlarla zamanında, 

doğru, anlaşılabilir ve şeffaf iletişim kurulmasını önemseriz.  

• Sürdürülebilirlikle ve iklimle bağlantılı çevresel, sosyal ve yönetişim risk ve fırsatlarının 

kurumsal risk yönetimi süreçleriyle bütünleşmesini ve stratejik karar alma süreçlerinde 

dikkate alınmasını gözetiriz.  

• Sürdürülebilirlik performansımızın ölçülmesi, izlenmesi ve değerlendirilmesine yönelik 

süreçleri geliştirir; ilgili mevzuat ve raporlama yükümlülükleri doğrultusunda gerekli 

açıklamaları yaparız.  

• Finansal ve operasyonel sürdürülebilirliği gözetir; risk ve fırsatların etkin şekilde yönetilmesi 

yoluyla Şirketimizin uzun vadeli değer yaratma kapasitesinin korunmasını amaçlarız.  

 

SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK YÖNETİŞİMİ 

BMS Çelik Hasır'da sürdürülebilirlik yönetimi, Şirketimizin mevcut kurumsal yönetim ve risk yönetimi 

yapısı içerisinde ele alınmaktadır. 

Yönetim Kurulu, Şirketimizin sürdürülebilirlik performansı ile iklimle ilgili risk ve fırsatlar dahil olmak 

üzere sürdürülebilirlikle bağlantılı stratejik risk ve fırsatların gözetiminden sorumlu en yetkili karar 

organıdır. Sürdürülebilirlik ve iklim konularının stratejik gözetimi Yönetim Kurulu'nun 

sorumluluğundadır. 

Yönetim Kurulu'na bağlı olarak faaliyet gösteren Riskin Erken Saptanması Komitesi (RESK) ve 

Denetim Komitesi, kendi görev ve sorumluluk alanları çerçevesinde sürdürülebilirlik ve iklimle ilgili 

konuların değerlendirilmesi ve gözetiminde rol alır. 

2025 yılında kurulan Sürdürülebilirlik Komitesi, sürdürülebilirlik ve iklimle ilgili risk ve fırsatların 

belirlenmesi, önceliklendirilmesi, izlenmesi ve analizine yönelik çalışmaların koordinasyonunu sağlar. 

Bu kapsamda gerçekleştirilen çalışmaların Riskin Erken Saptanması Komitesi ve Yönetim Kurulu'na 

raporlanması esastır. 

Yatırımcı İlişkileri Müdürü, sürdürülebilirlik raporlama ve ölçümleme süreçlerinin yürütülmesi, 

sürdürülebilirlik ve iklimle ilgili risk ve fırsat analizlerinin takibi ve ilgili birimler arasındaki 

koordinasyonun sağlanması konularında Sürdürülebilirlik Komitesi içerisinde aktif rol üstlenir. 

Kurumsal raporlama süreçleri, Yatırımcı İlişkileri Müdürlüğü'nün koordinasyonunda; başta Üretim, 

Satın Alma ve İnsan Kaynakları olmak üzere ilgili departmanların katkısıyla yürütülür. İlgili birimlerden 

elde edilen veriler ve değerlendirmeler doğrultusunda oluşturulan çıktılar, tabi olunan raporlama 

gereklilikleri çerçevesinde genel amaçlı rapor kullanıcılarının bilgisine sunulur. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Sürdürülebilirlikle ilgili kurumsal raporlar, kamuya açıklanmadan önce ilgili yönetim organlarının 

değerlendirme ve onay süreçlerine tabi tutulur. 

İklimle ilgili risk ve fırsatların belirlenmesi, değerlendirilmesi ve Şirketimizin stratejik vadeleri ile ilgili 

analizler çerçevesinde önceliklendirilmesi, kurumsal risk yönetimi süreçleriyle bağlantılı olarak 

yürütülür. 

 

 

Şekil 1: BMS Çelik Sürdürülebilirlik Yönetişim Yapısında Görev ve Sorumlulukların Delegasyonu 

 

POLİTİKANIN UYGULANMASI VE GÖZDEN GEÇİRİLMESİ 

Bu Politika, BMS Çelik Hasır San. ve Tic. A.Ş.'nin sürdürülebilirlik yaklaşımının, temel ilkelerinin ve bu 

alandaki taahhütlerinin çerçevesini oluşturur. 

Politikanın uygulanması, Yönetim Kurulu'nun gözetiminde Sürdürülebilirlik Komitesi ve ilgili Şirket 

birimlerinin sorumluluğunda yürütülür. Sürdürülebilirlik yaklaşımının Şirket stratejisi, risk yönetimi, 

operasyonel faaliyetler ve karar alma süreçleriyle bütünleşmesi gözetilir. 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

Sürdürülebilirlik performansı ve sürdürülebilirlikle ilgili risk ve fırsatlar, Şirketin ilgili yönetim organları 

tarafından kendi görev ve sorumluluk alanları kapsamında değerlendirilir. 

Politika; Şirket faaliyetlerindeki değişiklikler, sürdürülebilirlikle ilgili risk ve fırsatlar, paydaş 

beklentileri, ilgili mevzuat ve düzenlemeler ile sürdürülebilirlik alanındaki gelişmeler dikkate alınarak 

ihtiyaç halinde gözden geçirilir ve güncellenir. 

 

 SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK KOMİTESİ 

 


