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BMS CELIK HASIR SAN. VE TiC. A.S.
SURDURULEBILIRLIK POLITiKASI

BMS Celik Hasir San. ve Tic. A.S. olarak siirdirilebilirligi; cevresel, sosyal ve yonetisim boyutlarini
kapsayan, faaliyetlerimizin uzun vadeli devamliligini ve paydaslarimiz igin deger yaratmayi gézeten
bltlncdl bir yonetim anlayisi olarak ele aliyoruz.

Faaliyetlerimizi ylritlirken dogal kaynaklarin verimli kullanilmasini, cevresel etkilerin azaltilmasini,
¢alisanlarimiz igin glivenli ve kapsayici bir calisma ortaminin olusturulmasini, etik ve seffaf yonetim
anlayisinin stirdiirtilmesini ve siirdlrilebilirlikle baglantili risk ve firsatlarin karar alma silreclerimizde
dikkate alinmasini temel 6nceliklerimiz arasinda goriiyoruz.

Surdurulebilirlik yaklasimimizi Sirketimizin faaliyetleri, stratejik hedefleri, risk ve firsatlari ile paydas
beklentileri dogrultusunda ele alir; ilgili ulusal mevzuat, diizenlemeler ve uygulanabilir standartlarla
uyumlu sekilde gelistirmeyi amaclariz.

Bu kapsamda temel taahhiitlerimiz asagidaki gibidir:
CEVRESEL TAAHHUTLERIMIiz

e Faaliyetlerimizden kaynaklanan ¢evresel etkileri belirlemeyi, izlemeyi ve mimkin olan élglde
azaltmayi; cevre mevzuatina ve ilgili yasal diizenlemelere uyum saglamayi esas aliriz.

e iklim degisikliginin faaliyetlerimiz Gizerindeki mevcut ve potansiyel etkilerini degerlendirir;
iklimle ilgili risk ve firsatlari risk yonetimi ve karar alma siireglerimiz kapsaminda ele aliriz.

e Sera gazi emisyonlarimizin 6lglilmesi ve izlenmesine yonelik ¢alismalar yiritir; emisyonlarin
azaltilmasina yonelik iyilestirme alanlarini degerlendiririz.

e Enerji ve dogal kaynaklarin etkin ve verimli kullaniimasini gozetir; tGretim siireglerimizde eneriji
verimliliginin artirllmasina yonelik uygulamalari destekleriz.

e Su kaynaklarinin verimli kullanilmasini 6nemser, faaliyetlerimiz kapsaminda su tiiketiminin ve
buna bagli cevresel etkilerin azaltilmasina yonelik uygulamalari degerlendiririz.

e Atk olusumunun azaltilmasi, atiklarin kaynaginda ayristiriimasi, yeniden kullanim, geri
kazanim ve geri déniisiim olanaklarinin artirilmasina yonelik calismalar yirGtir; dongisel
ekonomi yaklasimini destekleriz.

e Uretim faaliyetlerimizde hammadde ve diger kaynaklarin verimli kullaniimasini gdzetir; kaynak
verimliligini artirmaya ve gevresel etkileri azaltmaya yonelik iyilestirme ¢alismalarini
destekleriz.

e Yatirim ve operasyonel kararlarimizda ¢evresel etkileri dikkate alir, gevresel performansimizin
surekli gelistirilmesine yonelik firsatlari degerlendiririz.
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SOSYAL TAAHHUTLERiIMIiz

Calisanlarimizin saglik ve givenligini dncelikli kabul eder; is kazalari ve meslek hastaliklarinin
dnlenmesine yénelik is Saghgi ve Giivenligi uygulamalarimizi gelistirmeyi ve giivenli calisma
kiltdrind giglendirmeyi hedefleriz.

Calisanlarimiza adil, glivenli, kapsayici ve insan haklarina saygili bir ¢galisma ortami saglamayi
esas aliriz.

ise alim, ticretlendirme, kariyer ve gelisim siireclerinde firsat esitligini gdzetir; cinsiyet, yas,
dil, din, etnik kdken, engellilik durumu veya benzeri nedenlerle ayrimciliga izin vermeyiz.

Calisanlarimizin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekler; bilgi, beceri ve yetkinliklerinin
gelistirilmesine yonelik egitim ve gelisim olanaklarini 6nemseriz.

insan haklarina saygiyi faaliyetlerimizin ve is iliskilerimizin temel unsurlarindan biri olarak
kabul eder; cocuk isciligi, zorla calistirma ve insan haklarina aykiri uygulamalara karsi dururuz.

Tedarikgilerimiz ve is ortaklarimizdan yirirlikteki mevzuata, etik ilkelere, insan haklarina,
calisma standartlarina, is sagligi ve glvenligi ile cevresel sorumluluklara uygun hareket
etmelerini bekleriz.

Faaliyet gosterdigimiz bolgelerde yerel paydaslarla saglikli iliskiler gelistirmeyi, karsilikli
iletisimi gliclendirmeyi ve toplumsal fayda yaratabilecek ¢alismalari desteklemeyi 6nemseriz.

Calisanlarimiz, musterilerimiz, tedarikgilerimiz, yatirrmcilarimiz ve diger paydaslarimizla agik
ve saglikli iletisim kurulmasini sirdirilebilir deger yaratmanin 6nemli bir unsuru olarak
goruruz.

YONETISiM TAAHHUTLERIMIz

Faaliyetlerimizi seffaflik, adillik, hesap verebilirlik ve sorumluluk ilkeleri dogrultusunda
yaratar; giclt bir kurumsal yénetim anlayisinin siirdirilebilirligin temel unsurlarindan biri
olduguna inaniriz.

Etik ilkelere uygun hareket eder; risvet, yolsuzluk, ¢ikar catismasi ve etik disi uygulamalara
karsi gerekli 6nleyici yaklagimi benimseriz.

Sermaye piyasasl mevzuati, kurumsal yonetim diizenlemeleri ve Sirketimizin tabi oldugu diger
yasal yikimliliklere uyumu gozetiriz.
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e Pay sahipleri, yatirrmcilar, calisanlar, misteriler, tedarikgiler ve diger paydaslarla zamaninda,
dogru, anlasilabilir ve seffaf iletisim kurulmasini Gnemseriz.

e Surdirilebilirlikle ve iklimle baglantili gevresel, sosyal ve yonetisim risk ve firsatlarinin
kurumsal risk yonetimi siiregleriyle bltlnlesmesini ve stratejik karar alma siireclerinde
dikkate alinmasini gézetiriz.

e Surdirilebilirlik performansimizin 6l¢tlmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
strecleri gelistirir; ilgili mevzuat ve raporlama yiikiimlaliukleri dogrultusunda gerekli
actklamalari yapariz.

e Finansal ve operasyonel sirdurlebilirligi gozetir; risk ve firsatlarin etkin sekilde yonetilmesi
yoluyla Sirketimizin uzun vadeli deger yaratma kapasitesinin korunmasini amaclariz.

SURDURULEBILIRLIK YONETIiSiMI

BMS Celik Hasir'da surdirulebilirlik yonetimi, Sirketimizin mevcut kurumsal yonetim ve risk yonetimi
yapisi icerisinde ele alinmaktadir.

Yonetim Kurulu, Sirketimizin strdirilebilirlik performansi ile iklimle ilgili risk ve firsatlar dahil olmak
Uzere surdurdlebilirlikle baglantili stratejik risk ve firsatlarin gézetiminden sorumlu en yetkili karar
organidir. Strdurdlebilirlik ve iklim konularinin stratejik gézetimi Yonetim Kurulu'nun
sorumlulugundadir.

Yonetim Kurulu'na bagli olarak faaliyet gosteren Riskin Erken Saptanmasi Komitesi (RESK) ve
Denetim Komitesi, kendi gérev ve sorumluluk alanlari gergevesinde siirdirlebilirlik ve iklimle ilgili
konularin degerlendirilmesi ve gdzetiminde rol alir.

2025 yilinda kurulan Siirdiiriilebilirlik Komitesi, surdirilebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsatlarin
belirlenmesi, 6nceliklendirilmesi, izlenmesi ve analizine yonelik calismalarin koordinasyonunu saglar.
Bu kapsamda gerceklestirilen calismalarin Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Yonetim Kurulu'na
raporlanmasi esastir.

Yatirimai iliskileri Midiirii, sirdiriilebilirlik raporlama ve élgiimleme siireglerinin yiritilmesi,
surdiralebilirlik ve iklimle ilgili risk ve firsat analizlerinin takibi ve ilgili birimler arasindaki
koordinasyonun saglanmasi konularinda Sarddrdlebilirlik Komitesi icerisinde aktif rol Gstlenir.

Kurumsal raporlama siiregleri, Yatirimci iliskileri MiidarlGgi'niin koordinasyonunda; basta Uretim,
Satin Alma ve insan Kaynaklari olmak tizere ilgili departmanlarin katkisiyla yiritiilir. ilgili birimlerden
elde edilen veriler ve degerlendirmeler dogrultusunda olusturulan ¢iktilar, tabi olunan raporlama
gereklilikleri cercevesinde genel amach rapor kullanicilarinin bilgisine sunulur.
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Surdarilebilirlikle ilgili kurumsal raporlar, kamuya aciklanmadan 6nce ilgili yonetim organlarinin
degerlendirme ve onay siireglerine tabi tutulur.

iklimle ilgili risk ve firsatlarin belirlenmesi, degerlendirilmesi ve Sirketimizin stratejik vadeleri ile ilgili
analizler gercevesinde dnceliklendirilmesi, kurumsal risk yonetimi stiregleriyle baglantili olarak
yuratilar.
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Sekil 1: BMS Celik Stirddiriilebilirlik Yonetisim Yapisinda Gérev ve Sorumluluklarin Delegasyonu

POLITIKANIN UYGULANMASI VE GOZDEN GECiRILMESI

Bu Politika, BMS Celik Hasir San. ve Tic. A.S.'nin strdurilebilirlik yaklasiminin, temel ilkelerinin ve bu
alandaki taahhitlerinin ¢ercevesini olusturur.

Politikanin uygulanmasi, Yonetim Kurulu'nun goézetiminde Sirdirilebilirlik Komitesi ve ilgili Sirket
birimlerinin sorumlulugunda yurutalar. Strdurilebilirlik yaklasiminin Sirket stratejisi, risk yonetimi,
operasyonel faaliyetler ve karar alma siiregleriyle bitlinlesmesi gozetilir.
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Surdurulebilirlik performansi ve strdarilebilirlikle ilgili risk ve firsatlar, Sirketin ilgili ydnetim organlari
tarafindan kendi gérev ve sorumluluk alanlari kapsaminda degerlendirilir.

Politika; Sirket faaliyetlerindeki degisiklikler, stirdirilebilirlikle ilgili risk ve firsatlar, paydas
beklentileri, ilgili mevzuat ve diizenlemeler ile strdirdlebilirlik alanindaki gelismeler dikkate alinarak
ihtiyac halinde goézden gecirilir ve giincellenir.

SURDURULEBILIRLIK KOMITESI
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