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BMS GELiK HASIR SANAYi VE TiCARET AS.
01012025-31032025 Faaliyet Raporu

Kurumsal Profil

1971 yilinda Manisa Organize Sanayi Bolgesinde
kurulan fabrikamz, 2004 yiindan itibaren demir-celik
ve hasir Uriinleri Gretmekte olup, BMS CELIK HASIR
SAN. VE TICARET A.S. adi altinda yoluna devam
etmektedir.

Uretime basladigi giinden itibaren teknolojisini
gelistiren, kapasitesini artiran ve kalitesini diinya
standartlariyla bulusturan sektoriiniin onde gelen
demir celik firmalarindan biri olmusgtur.

Ticaret Unvani

BMS CELIK HASIR SAN. VE TICARET A.S., genis stok
yelpazesi ile zamaninda teslimattan sorumlu olup, TSE
ve ISO belgelerine sahiptir. Nervirlu ve yassi insaat
demiri, nervurlu kangal, ingaat civisi, ingaat teli ve tim
demir celik urunlerinin tedarigi ve satis1 ile
ugrasmaktadr.

Kaliteden taviz vermeden yerli ve yabanci iretim
yapan firmamiz, cevre dostu ve uluslararasi
standartlara uygun cevre mevzuatina uygun uretim
yaparak 5 kitada 50’den fazla ulkeye ihracat
yapmaktadir.

BMS CELIK HASIR SANAY{ VE TICARET AS.

Kurulus Tarihi 17.08.2004

Faaliyet Alani

Celik tellerin soguk cekme yontemi ile imalati. Celik hasir, sojuk cekilmis cubuk

demir, yuksek karbonlu celik tel, sojuk cekilmis kangal, galvanizli tel, dikenli tel,
orgu teli fens teli, etliye, ciroz, ve hazir demir mamullerinin ve her turli yan
urtinlerin, yedek parcalarin, aksamlarin, aksesuarlarin, sarf malzemelerinin

imalati ve ticaretini yapmak.

istanbul Adres

NidaKule Goztepe Merdivenkdy Mh. Bora Sk. No.1-3 Kat 2 Kadikdy IST.

Web Adresi www.bmsch.com.tr

E-Posta yatirimciiliskileri@bmsch.com

Telefon (216 ) 363 1903

Fax (216) 363 1901

Fabrika Adres Manisa OSB 1.Kisim Kecilikoy Mahallesi Atatiirk Caddesi no:3 Yunusemre

/Manisa

Ticaret Sicil Memurlugu / No

Manisa/ 9765

Vergi Dairesi No

Manisa - Mesir Vergi Dairesi Midurlugu/ 999 038 6429

Odenmis Sermaye

100.000.000 TL

Kayith Sermaye Tavani

100.000.000 TL

Bagimsiz Denetgi

PKF Aday Bagimsiz Denetim A.S.


http://www.bmsch.com.tr/
mailto:yatirimciiliskileri@bmsch.com
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Kilometre Taslari

iskenderun Demir
Ticareti
Y

%84

1999 2004 2021

BMS Birlesik Metal BMS Celik Hasir BMS Celik Hasir
San. Ve Tic. A.S. Sanayi ve Tic. A.S. Hisseleri Halka Acildi
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izmir
Manisa
Bursa
istanbul
Antalya
Denizli
Balikesir
Ankara
Afyon
Canakkale
Sinop

BMSS

Konya
Aydin
Mugla
Kiitahya
Kocaeli
Eskisehir
Usak
Isparta
Bilecik
Sakarya
Cankin

BMSY

Edirne
Burdur
Tekirdag
Bolu
Erzurum
Yozgat
Kirklareli
Bartin
Trabzon
Kastamonu
Malatya

Aksaray
Yalova
Karabuik
Ordu
Amasya
Zonguldak
Sivas
Hatay
Samsun
Giresun
Tunceli

BMS>

BMS™

Mersin
Mus
Adana
Rize
Artvin
Nigde
Corum
Kirnkkale
Karaman
Tokat
Sanliurfa

Van
K.Maras
Diyarbakir
Diizce
Kayseri
Nevsehir
Siirt
Kars
Elazig
Mardin
Kirsehir
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Nerelerde Variz?

1915 Canakkale Koprusu

izmir Tramvay Hatti

Avrasya Tuneli

izmir istanbul Otoban Projesi
YHT Ankara izmir Projesi
Canakkale Ayvacik Tuneli
lzmir-Manisa Sabuncubeli Tiineli

stanbul Besiktas Metro insaat

lzmir Aliaga Petkim

izmir Aliaga Socar Uretim Tesisi
Tiirkiye Geneli TOKI Projeleri
Turkiye Geneli Tum Havaalanlan
Turkiye Geneli Barajlar

Turkiye Geneli Maden Ocaklan

Turkiye Geneli Cezaevi Projeleri
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o Celik Hasir

€) ervirti Gelik Cubuk

9 Diiz Celik Cubuk
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Yatirimlar

Aliaga 25.000
m? kapali alan olmak
uzere toplam 40.000

m? toplam 5 hol

Yalova Makine
Ihtisas OSB'de

10.000 m? Arsa

Manisa lretim
tesislerinde 1.460
adet 450 Wp panel

GES Santrali

Yalova Makine
ihtisas OSB’de ek
5.000 m? arsa
alimiile toplam
15.000 m? Arsa

Gebze Uretim
tesisinde tam
otomatik Celik
Hasir Kaynak
Makinesi ile ikinci
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Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yénetim  Kurulunun  olusumu  ve  segimi  Kurumsal  Yénetim ilkelerine  uygun  olarak
gerceklestirilmektedir. Buna gore: Sirket'in idaresi, Gglincl kisilere karsi temsil ve ilzami, Tlrk Ticaret Kanunu
hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul tarafindan segilen Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat/nda
belirtilensartlari haiz 5 (bes) Giyeden olusan bir Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu ilk toplantisinda, Yonetim
Kurulu toplantilarina baskanlik etmek (izere, lyeleriarasindan bir Baskan ve onun yoklugunda baskanlik etmek
lzere bir Baskan Vekili secer. Yonetim Kurulu'na 2 (iki'den az olmamak (izere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirtilen Yénetim Kurulu iiyelerinin bagimsizligina iliskin esaslar cercevesinde yeterli
sayida bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim Kurulu yilik faaliyet raporunda
Yonetim Kurulu Uyelerinin bagimsizligina iliskin agiklama yer almaktadir. Yénetim Kurulu 2024 yilinda 21 (YirmiBir)
defa toplanmistir. Sirket Ana Sézlesmemize uygun olarak belirlenen 2025 yili ilk ¢eyreginde gorev yapan Yonetim
Kurulu Uyelerimizin ad ve soyadlari asagida yer almaktadir.

Sirketimizde icra Kurulu bulunmamaktadir. Yonetim Kurulu Baskani ile Genel Miidiir ayni kisi degildir.

Mevzuat uyarinca Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinin Yénetim Kurulu'na bagmsizik beyani vermeleri ve
bagimsizliklarinin ortadan kalkmasi halinde Yonetim Kurulu'nu durumdan derhal haberdar etmeleri sarttir. Sirket
Yénetim Kurulu'nda son onyiligerisinde toplam altiyil stire ile Yonetim Kurulu Uyeligi yapan bir kisi Yonetim Kurulu'na
bagimsiz liye olarak atanamaz. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketimiz disinda baska gérev veya gérevler almasi belirli
kurallara baglanmamis ve/veya sinrrlandirimamistir. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket disindaki gérevleri
6zgecmislerinde aciklanmistir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri

Adi-Soyadi

Ahmet Rauf MOLLAOGLU
Emre MOLLAOGLU

Mustafa MOLLAOGLU
Necati 0ZSOY

Tugce Sk KESKINTURK

Gorevi

Yonetim Kurulu Baskan
Yonetim Kurulu Baskan Yrd.
Yonetim Kurulu Uyesi
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Secildigi
GK/YK Tarihi
27.09.2024
27.09.2024
27.09.2024
27.09.2024

27.09.2024

27.09.2027

27.09.2027

27.09.2027

27.09.2027

27.09.2027

icraci Uye
Olup Olmadigi

icrac

icrac1 Degil
icrac

icrac1 Degil

icract Degil

e  Gorev Siireleri 27.09.2024 Tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul’ da oylanarak 3 yil siire ile belirlenmistir.




Yonetim Kurulu Uyeleri

Ahmet Rayf
MOLLAOGLU

Yonetim Kurulu
Baskan

Ahmet Rauf MOLLAOGLU, 1977 yilinda Karabiik TED Koleji’ni
bitirdikten sonra yiiksek 6grenimini 1981 yilinda Ankara
iktisadi Ticari Birimler Fakiiltesi’nden mezun olarak
tamamlamistir. Calisma hayatina 1984 yilinda iskenderun’da
demir ticareti yaparak baslamis olup 2004 yilina kadar demir
celik sektoriinde ticari faaliyetlerde bulunmustur. 1999
yilinda BMS Birlesik Metal San. Tic. A.S. firmasinda “Yénetim
Kurulu Baskani” olan Ahmet Rauf MOLLAOGLU, 2004 yilinda
da BMS Celik Hasir San Tic. A.S.” de “Yonetim Kurulu Bagkani”
olarak goéreve gelmistir. Ahmet Rauf MOLLAOGLU 2004
yilindan itibaren demir celik sektoriinde sanayicilige adim
atmistir. BMS Grup’un sanayicilige adim atmasinda onculik
eden Ahmet Rauf MOLLAOGLU, profesyonel kariyeri boyunca
bircok sivil toplum kurulusunda farkli gérevler Gstlenmistir.
iskenderun bélgesinde, Dértyol Ticaret ve Sanayi Odasl
“Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi”, Polis Yardimlasma Vakfi
“Yonetim Kurulu Baskani”, Demir Tuccarlari Dernegi
“Yonetim Kurulu Baskani” gorevlerini ylriutmis, ilerleyen
yillarda istanbul bélgesinde “Celik Dis Ticaret Dernegi’'nde”
“Kurucu Uye”, Kocaeli Sanayi Odasi “16. Meslek Komitesi
Bagkani” olarak sorumluluk almaya devam etmistir. Evli ve iki
¢ocuk babasidir.



Yonetim Kurulu Uyeleri

Emre 5
MOLLAOGLU

Yonetim Kurulu
Baskan Vekili

1988 vyilinda  iskenderun’da  dogmustur. ilkokulu
iskenderun’da ortaokul ve liseyi istanbul’da tamamlayan
Emre MOLLAOGLU, istanbul Bahcesehir Universitesi iktisadi
ve idari Bilimler Fakiiltesi Isletme Béliminde egitim
gordikten sonra UNIVERSITY OF WALES Business and
Management bélimiinden mezun olmustur. ingiltere St.
Claris Oxford ‘da dil egitimi, is Hukuku ve Ticaret S6zlesmeleri
egitimi, mizan bazinda gercek ve etkin yonetim egitimlerine
katilmistir. 2011-2021 vyillari arasinda BMS Birlesik Metal’de
Fabrika idari ve Mali isler Genel Mudiir Yardimcihgl yapmus,
gorev slresi boyunca satin alma, tedarik, Gretim ve lojistik
bolimlerinde fiillen calismistir. 2022 yilinda Mali islerden
Sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak getirildigi gérevine
2023 yilindan itibaren Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak
devam etmektedir. Besiktas Jimnastik Kullibi’nde kongre
Uyesidir. Mijdat Gezen Sanat Merkezi’nde oyunculuk egitimi,
basketbol, kiirek, tenis ve boks egitimleri almistir. Evli ve bir
cocuk babasidir.
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Yonetim Kurulu Uyeleri

Mustafa 5
MOLLAOGLU

Yonetim Kurulu
Uyesi & Genel
Mudiir

1986 vyilinda Dértyol’da dogdu. ilkokulu iskenderun’da
ortaokul ve liseyi istanbul’da tamamladi. istanbul Sabanci
Universitesi Isletme B&liimi'nde egitim gérdikten sonra
Birmingham  City  Universitesi  Uluslararasi ticaret
béliminden mezun oldu. 2010 yilinda BMS Celik Hasir Dis
ticaret departmaninda bagladigi gorevine 2014 tarihi
itibariyla Genel Mudir olarak devam etmis, 2023 yilinda
Genel Midirlik gérevine ek olarak Yonetim Kurulu Uyesi
secilmistir. Celik Dis Ticaret Dernegi Yonetim Kurulu yedek
Uyesi, Ege ihracatgilar birligi Yonetim Kurulu yedek Gyesi,
Besiktas Jimnastik Kuliibi‘nde Yénetim Kurulu Uyesi olan
Mustafa MOLLAOGLU aktif olarak tenis sporuyla
ilgilenmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.



Yonetim Kurulu Uyeleri
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Necati OZSOY

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1940 vyilinda Afyon’da dogan Necati 0ZSOY
ilk6grenimini Afyon’da, lise 6grenimini Ankara Maliye
Meslek okulunda, yuksek 6grenimini ise 1966 yilinda
Gazi Universitesi  Iktisadi ve Ticari ilimler
Fakiiltesinden mezun olarak tamamlamistir.

Demir Celik sektorliiniin 6nemli isimlerinden olan
Necati OZSOY 1959 - 1966 yillarinda Maliye Bakanhgi
Gelirler Genel Mudurluga Sube Sefligi, 1968 — 1984
yillarinda Tirkiye Demir Celik Isletmeleri Genel
Mudurlugu Satis Dairesi Bagkanlhgi, 1984-2008 yillari
arasinda (Diler Holding A.S., Diler Demir Celik Endustri
ve Ticaret A.S., Yazici Demir Celik Ticaret ve Sanayi A.S,
Diler Dis Ticaret A.S.) sirketlerinde Yonetim Kurulu
Baskani Vekilligi, 1998-2008 yillarinda Diler Yatirim
Bankasi Yonetim Kurulu Baskani, 2001-2008 yillarinda
Asil Celik Sanayi ve Ticaret A.S.'de Yonetim Kurulu
Baskan Vekili ve Yonetim Kurulu Baskani, 2013-2017
yillarinda Kardemir Karabik Demir Celik Sanayi ve
Ticaret A.S Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligi yapmustir.
1986 yilinda Mimsan insaat ve Montaj Sanayi A.S. de
basladigi gorevine ise Yonetim Kurulu Baskani olarak
devam etmektedir.

Tugge Stk KESKINTURK

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

2016 yilinda Bahgesehir Universitesi Hukuk
Fakiiltesinden mezun olan KESKINTURK 2019-
2021 yillarinda Londra Glaxo Smith Kline, 2021
yilinda McLaren Automotive Ltd. (Londra), 2022
yillinda OpenText UK Ltd. Sirketlerinde hukuk
mdisavirligi yapmistir. 2022 yilindan beri Londra
Hill Dickinson LLP’ de genel kurumsal hukuk,
ticari s6zlesmelerin hazirlanmasi, 6zellikle satis
sozlesmeleri, distributorluk anlasmalari,
franchise sdzlesmeleri ve lisans anlagmalari ile is
ortakhgi ve sirket birlesme ve devralma, hisse
devri, varliklarin satin alinmasi ve birlesme
islemleri, rekabet hukuku ve regilasyonlarina
uyum, finansal kurumlar, sermaye piyasasi ve
reglilatorlerle etkilesim ve Londra borsasinda
IPO yatirimlariyla ilgili danismanhk yapmaktadir.
ingilizce ve Ispanyolca bilen Keskintiirk evli ve bir
cocuk annesidir.



Ust Yonetim

Yonetim Organi Uyeleri ile Ust Diizey Yéneticilere Saglanan Mali Haklar

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri ile Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcisi, Miidiirler ve Ust diizey
yoneticilere cari donemde saglanan huzur hakki, maas, prim ve benzeri menfaatler toplami 01.01.2025-
31.03.2025 donemi icin enflasyon muhasebesine gore degerlenmis olarak 6.903.934,-TL dir.

Ust Diizey Yoneticiler ve Yénetimde
S6z Sahibi Personel

Mustafa Mollaoglu Genel Miidiir

Emre Mollaoglu Genel Miidiir Yardimcisi

Burcu Miiftiioglu Finans ve Mali isler Direktorii

Aysegiil Yilmaz Yatim iligkileri Miidiiril
Hakan Simsek Muhasebe Miidiirii
Coskun Teke Satig Miidiirii

Burhan Gulcu Uretim Miidiirii
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Ortaklik Yapisi

Adi-Soyadi Grubu* Pay Adedi Pay Tutari Sermayeye Oy
Orani % Orani %
AHMET RAUF MOLLAOGLU A 5.403.907 5.403.907 36,41 63,80
B 31.007.320 31.007.320

Diger B 63.588.769 63.588.769 63,59 36,20

TOPLAM 100.000.000 100.000.000 100 100
Pay Nama / Beher Payin Para Paylarin Para Sermayeye  imtiyaz Borsada islem
Grubu Hamiline ~  NominalDegeri(TL)  Birimi  Nominal Degeri Birimi Orani Tiirii Gériip Gormedigi
A Nama TRY 5.403.907 TRY 5,40 IMTIYAZLI  islem Gérmiiyor
B Hamiline TRY 94.596.090 TRY 94,6 YOK islem Goriiyor

Sirketin sermayesi A ve B Grubu paylara bollinmustir. A grubu paylar nama, B grubu paylar hamiline yazilidir. A
Grubu paylar Ana Sozlesme’de belirtilen 6zel hak ve imtiyazlara sahiptirler.

Genel kurul toplantilarinda A grubu paylarin 15, B grubu paylarin 1 oy hakki vardir.

A grubu paylarin devrinde diger A grubu pay sahiplerinin on alim hakki vardir. Payin1 devretmek isteyen A
grubu pay sahibi, dijer A grubu pay sahiplerine teklifte bulunur. Pay devrinde pay bedeli iizerinde anlasma
sajlanamamasi halinde payin bedeli taraflarin ortak saptayacad bir bagimsiz denetim sirketi tarafindan
belirlenir. Bagimsiz denetim sirketinin belirledigi fiyat Uzerinden alim yapmak isteyen A grubu pay sahibi alma
niyetinden vazgecerse, payin satmak isteyen A grubu pay sahibi en az bu fiyattan olmak lizere payini 3.
sahislara devredebilir. Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.
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Satiglarin Dagilim
Ozet Finansal Gostergeler
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Satislarin Dagilimi

31.12.2024 31.03.2025

Yurtigi Satiglar 13.578 9.506
Celik Hasir 13.197 9.114
Nervirlu Celik Cubuk 371 392
Duz Celik Cubuk 10 0
Yurtdisi Satislar 2.963 2.673
Celik Hasir 937 1.147
Nervirlu Celik Cubuk 1.804 1.254
Diz Cel]k CUbUk 222 272
Toplam 16.541 12.179
Celik Hasir 14.134 10.261
Nervurlu Celik Cubuk 2.175 1.646

Duz Celik Cubuk 232 272




OZET FINANSAL
GOSTERGELER

Ozet Gelir Tablosu (TL)

31.03.2025 31.03.2024
Hasilat 452.001.992 772.597.094
Satislarin Maliyeti (-) -403.841.030 -748.629.212
BRUT KAR / ZARAR 48.160.962 23.967.882
Faaliyet Gid(Pazarlama, Dagitim, Genel Yonetim, Ar-Ge) -45.848.072 - 46.996.517
Diger Faaliyet (Gelirler / Giderler) 557.364 6.274.549
ESAS FAALIYET KARI / (ZARARI) 2.870.254 -16.229.027
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler /Giderler -4.855.819 1.085.608
FINANSMAN GIDERiI ONCESi FAALIYET KARI / (ZARARI) -1.985.565 -15.143.419
Finansman Gelirleri / Giderleri -32.963.005 -23.556.477
Net Parasal Pozisyon Kazanclan (Kayiplari) 16.852.282 -2.558.550
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/ZARARI -18.096.288 -41.258.446
Surdirilen Faaliyetler Vergi Gelir / Gideri -7.614.127 -9.655.761
DONEM KARI/ZARARI -25.710.415 -50.914.207
Finansal Rasyolar
FINANSAL RASYOLAR 31.03.2025 31.03.2024
Aktif Biiyiikliik 1.762.303.484 1.771.212.873
6zkaynaklar 1.033.955.511 1.150.651.733
31.03.2025 31.03.2024
Ciro 452.001.992 772.597.094
FAVOK (Faaliyet Kari+Amortisman) 13.159.312 -7.665.590
Net Kar -25.710.415 -50.914.207

Briit Kar 48.160.962 23.967.882




Ozet Bilanco (TL)

DONEN VARLIKLAR
DURAN VARLIKLAR
TOPLAM VARLIKLAR

KISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR
OZKAYNAKLAR

TOPLAM KAYNAKLAR

382.607.086

1.379.696.398
1.762.303.484

510.238.291

218.109.682
1.033.955.511

1.762.303.484

405.916.908

1.380.298.211
1.786.215.119

515.669.996

210.802.279
1.059.742.844

1.786.215.119
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Komiteler <X —
Yatinma Iliskileri Departmani %
Personel Bilgileri -

Onemli Gelismeler



Komiteler
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayimlanan Seri 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi geregince, Yonetim Kurulunun gérev
ve sorumluluklarini saglikl bir bicimde yerine getirmesini teminen “Denetimden Sorumlu Komite”, “Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi”, “Kurumsal Yonetim Komitesi”, “Aday Gésterme Komitesi, Ucret Komitesi” olusturulur. Ancak yénetim
kurulu yapilanmasi geregi ayri bir aday gésterme komitesi ve lcret komitesi olusturulamamasi durumunda, kurumsal
yonetim komitesi bu komitelerin gorevlerini yerine getirir. Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma esaslari ve hangi tiyelerden
olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve Kamuyu Aydinlatma Platformu “KAP” ta agiklanir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun

un

(11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebliginde (“Teblig”) yer alan hiikimler cercevesinde;

DENETIM KOMITESI

Necati Ozsoy Baskan

Tugce Sik Keskintiirk Uye

KURUMSAL YONETIM KOMITESI RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESI

Necati Ozsoy Baskan

. .. Tugce Sik Keskintiirk Bagkan
Ahmet Rauf Mollaoglu Uye

) . Ahmet Rauf Mollaoglu Uye
Aysegll Yilmaz Uye




YATIRIMCI iLISKILERi DEPARTMANI

Sirketimizin Yonetim Kurulu Karan ile;

Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Il.-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi kapsaminda, Sermaye Piyasalan
Dizey 3 ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme
Lisanslarina sahip Aysegiil Yilmazin Yatinmar iligkileri
Miidiirii olarak atanmasina ve Yatinmci iliskiler
Bolimi'nun Yonetim Kurulu Baskanina bagli olarak
calismasina karar verilmistir. Yatinman iligkileri Bolimii
iletisim bilgileri asagida sunulmaktadir.

Aysegiil YILMAZ

B4 vyatirimciiliskileri@bmsch.com.tr


mailto:yatirimciiliskileri@bmsch.com.tr

Personel
Bilgileri

Calisan Sayilan (kisi)

Kadin Erkek
Toplam ¢alisan sayisi 15 110
Beyaz yakali galisan sayisi 11 26
Mavi yakali galisan sayisi 4 84
TOPLAM 125

Sirket Calisanlarina Saglanan Hak ve Menfaatler:

Sirketimiz calisanlari sosyal glivenlik bakimindan 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ile 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na, is hukuku bakimindan 4857 sayili is Kanunu hiikiimlerine tabi olarak ¢alismaktadir.
Sirketimizde Toplu sézlesme uygulamasi ve Sendikali is¢i bulunmamaktadir. Ozliik haklari sirketle ¢alisan arasinda imzalanan
hizmet sozlesmelerine gore yiritilmektedir. Sirketimizin calisanlarina (cretin yaninda yemek ve ulasim imkani
saglanmaktadir.




ONEMLI GELISMELER

2024 Yih Olagan Genel Kurul Daveti

Sirketimiz 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi glindemdeki maddeleri gorismek ve karara baglamak iizere, 08
Nisan 2025 Sali giin(i saat 11:00" de Sirket merkezinin bulundugu Manisa Organize Sanayi Bdlgesine ait egitim ve
konferans salonunun bulundugu Kegilikéy OSB Mh. Cumhuriyet Blv. No:14 45030 Yunusemre/ MANISA adresinde
gerceklestirilecedine iliskin bilgilendirme ve davet yapilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1402705

2024 Y1ih Olagan Genel Kurul Sonucu, Tescili ve flan

Sirketimiz 2024 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi glindemdeki maddeleri gorismek ve karara baglamak iizere, 08
Nisan 2025 Sali giin(i saat 11:00" de Sirket merkezinin bulundugu Manisa Organize Sanayi Bdlgesine ait egitim ve
konferans salonunun bulundugu Kegilikdy OSB Mh. Cumhuriyet Blv. No:14 45030 Yunusemre/ MANISA adresinde
gerceklestirilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1419713

Olagan Genel Kurul Toplanti sonuglari Manisa Ticaret Sicil Midirligi tarafindan 10 Nisan 2025 tarihinde tescil ve ilan
edilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1426828

Kar Payi Dagitimi Hakkinda Genel Kurul Karari

Yonetim Kurulumuz'un 06.03.2025 tarihli karari ile Sirketimizin 2024 yil mali tablolariyla da goruldigu Uzere elde edilen
kar olusmadidindan 2024 yilina iligkin kar dagitimi yapiimamasina dair tavsiye karari Genel Kurulun onayina sunuimus
olup 12.065.949,775 adet olumlu oy ile katilanlarin oybirlii ile kabul edilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1419746

Yonetim Kurulu Komitelerinin Belirlenmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1. sayili Kurumsal Yénetim Tebligi'nde (Teblig) yer alan hikimler gergevesinde
olusturulan komitelerden:

* Denetimden Sorumlu Komite'nin 2 Giyeden olusmasina ve Bagkanligina Sayin Necati Ozsoy' un (Ba§imsiz Yonetim
Kurulu Uyesi), tiyeligine Sayin Tugge Sik Keskintiirk' tin (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi) getirilmesine,

* Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin 2 Gyeden olusmasina ve Baskanlidina Sayin Tugce Stk Keskintirk' in,
tyeligine Sayin Ahmet Rauf Mollaoglu' nun getirilmesine,

+ Kurumsal Yonetim Komitesi'nin 3 iyeden olusmasina ve Baskanligina Sayin Necati Ozsoy' un, iiyeliklerine Sayin
Ahmet Rauf Mollaoglu ve Sayin Aysegul Yilmaz' in getirilmesine, Kurumsal YGnetim Komitesinin, Teblig uyarinca Aday
Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesi'nin gérevlerini de yerine getirmesine, karar verilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1338644
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Bagimsiz Denetim Sirketinin Belirlenmesi

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu cergevesinde, Denetim Komitemizin oOnerisi dikkate
alinarak, Sirketimizin 2025 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin denetlenmesiile kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsaminda dider faaliyetleri yiiriitmek iizere Istanbul Ticaret Sicili Miidirligi'ne 561406 Sicil Numarasi ile bagli, 007
051 14 35 Vergi Kimlik numarali ve 0-0070-5114-3500017 MERSIS numarali PKF Aday Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi'min secilmesine iliskin Yonetim Kurulumuzun tavsiye niteligindeki karari  08.04.2025 tarihli Olagan Genel
Kurul toplantisinda ortaklarimizin onayina sunularak kabul edilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1419713

Bedelsiz Sermaye Artirimi Tescil ve llani

Sirketimizin ¢ikariimis sermayesinin, tamami i¢ kaynaklardan (emisyon primi hesabi) karsilanarak 63.915.000,-TL
(%177,12345 oraninda) artirlarak 100.000.000,-TL ye ¢ikariimasina iliskin iglemler tamamlanmis olup Sirketimiz Esas
Sozlesmesinin "SIRKETIN SERMAYESI" baslikli 6. maddesinin yeni sekli Manisa Ticaret Midiirigi tarafindan
27.03.2025 tarihinde tescil edilerek 27.03.2025 tarih ve 11301 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde yayimlanmigtir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1414252

Kayith Sermaye Tavani Siiresinin Uzatilmasi

Sirketimiz Kayitl Sermaye Tavani muhafaza edilerek, Yonetim Kurulumuzun Kayitl Sermaye Tavani ile ilgili yetki
surelerinin, 2024-2028 yillari arasi 5 yil sureyle uzatimasi hususunda Sermaye Piyasasi Kurulu'na yapilan bagvurumuz
Kurul' un E-29833736-110.03.03-59309 sayili yazisiyla onaylanmig olup tescil islemleri tamamlanmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1402704

Paylarin Geri Alinmasi

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri, Sirket Merkezi'nde toplanarak asagjidaki kararlari almigtir:

1. Sirketimizin Borsa istanbul'da islem géren paylarinin fiyatinin sirketimiz faaliyetlerinin gercek performansini
yansitmamasi sebebiyle pay sahiplerini korumak, pay fiyatimizin istikrarli olarak gercek degerine uygun olusumunu
saglamak ve yatinmcilarimizin sirketimize olan givenini korumak amaciyla, Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 11-22.1 Geri
Alinan Paylar Tebligi ve 19.03.2025 tarihli 16/531 sayili ilke karari ile yapmis oldu§u duyurular gergevesinde geri alim
yapabilmesine,

2. Pay geri alimina konu edilebilecek azami pay sayisinin 1.000.000 adet (1.000.000,00 TL nominal) olarak
belirlenmesine,

3. Pay geri alimiigin ayrilacak olan fonun Sirketimizin 6z kaynaklarindan karsilanmak tzere en fazla 28.000.000,00 TL
olarak belilenmesine,

4. Pay geri alim programinin azami 2 yil stireyle gecerli olacak sekilde belilenmesine,
5. Pay geri alimina iliskin gerekli her tirlii islemi yapmak Uzere Sirket Genel Miduri'niin yetkilendirilmesine,

6. Isbu Yénetim Kurulu Karar! ile Borsa Istanbul'un Sirket paylarinin islem gérdiigii Alt Pazar'da gerceklestirilecek olan
pay geri alim islemleri ile ilgili olarak, Kamuyu Aydinlatma Platformu'nda gerekli 6zel durum agiklamalarinin
yapilmasina ve Sirketimizin yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda gtindeme alinarak, Genel Kurul'da pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasina, karar verilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/ 1409779
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Kayitlh Sermaye Tavani’nin Artirilmasi

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28.03.2025 tarih ve 2025/12 sayili karari dogrultusunda kayitli sermaye tavaninin
500.000.000,-TL 'ye (BesYuzMilyonTtrkLirasi) artirilmasi hususunda Esas Sézlesmemizin 6'inci maddesinin tadiline
iliskin degisiklik onerisi Sermaye Piyasasi Kurulunun 28.03.2025 tarih E-29833736-110.04.04-70271 sayili yazisi ile
onaylanarak sirketimize iletilmistir.

Esas sozlesme dedisiklik tasarisi, Ticaret Bakanligi'nin iznini muteakiben yapilacak ilk genel kurul toplantisinda
ortaklarimizin onayina sunulacaktir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1415425

SIRKET FAALIYETLERINE iLISKiN DIGER GELISMELER

Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve
olast sonuclar hakkinda bilgiler:

Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ve ortaklari adina gecmise yonelik, mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeni ile
acllmis dava olmayp, idari veya adli yaptirim veya cezada bulunmamaktadir.

Komitelerin Toplanmasi
2025 yili ilk geyreginde Riskin Erken Saptanmasi 1ve Denetimden sorumlu Komite 2 defa toplanmistir.

RiSKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIiRILMESi

a) Varsa sirketin ongorilen risklere karsi uygulayacagi risk yonetimi politikasina iligkin bilgiler:

Sirketimiz, bitlin ticari ve vergi borglarini periyodik sekilde hi¢ aksatmadan 6demekte ve Gdeme zorlugu igerisinde
bulunmamaktadir. Dolayisiyla acil risk yonetimi yapiimasina gerek yoktur.

b) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetim komitesinin calismalarina ve
raporlarina iliskin bilgiler:

Sirket'in, yukarida agiklanan verileri degerlendirildiginde yakin tarihli olasi bir risk su an igin mimkin
gbziikmemektedir. Olusabilecek risk analizleri Sirket yonetiminin bu konudaki tecribesi ile planlanmis olup, gereki
tedbirler alinmistir.

DiGER HUSUSLAR

c) Faaliyet doneminin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarnn,
alacaklilarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarini etkileyebilecek nitelikteki ozel
onem tasiyan olaylara iliskin aciklamalar:

Faaliyet doneminin kapanmasindan bugtine kadar ortaklarin, alacaklilarin ve diger ilgili kisi kurum ve kuruluslarin
durumlarini etkileyecek bir sey gértlmemistir. Dolayisiyla bu konu ile ilgili ayr bir karar alinmasina gerek yoktur.
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